师资培养

不但鼓励青年教师进行学历、学位进修，提高专业理论水平，更重要培养教师的专业技能水平，采取以下措施：

1、鼓励青年教师进行学历、学位进修，提高专业理论水平

在学院《大连职业技术学院教职工攻读硕士学位、硕士研究生、博士研究生管理规定（大职院2005-20号）》政策激励下，本课程组李戈文、马艳红两位教师攻读了硕士学位。谢尧、林桂花毕业于大连理工大学管理工程硕士研究生班。
2、组织青年教师参加双师培训

本课程组教师具有考评员证、工程师证、职业资格证书、双师素质证等，双师型教师占86%。   

3、选送青年教师培训、企业挂职锻炼

制定了青年教师培养计划，有计划地选派教师培训、去企业实习。现已派马艳红到大连佳仪公司挂职，参与开发软件项目。李戈文到大连盛唐软件有限公司挂职，参与开发软件项目。五年来，共派出29人次参加国内外培训和考察。使专业教师具有一定的企业经历，适应知识的更新变化，达到了预期的目标。
4、通过产学研项目培养教师

及时跟踪IT行业的动态，引入企业的项目，培养教师的实战能力。例如专业教师共同开发的大连天河物业管理有限公司《物业管理信息系统》项目，既锻炼了教师的软件开发能力，又将此项目纳入到实训的教学内容中，培养学生的实践能力，达到了与企业的无缝结合，使教学更具特色。
5、开展教师教学经验交流、科技讲座活动

教研活动时间，教师之间进行教学经验交流、进行科技讲座活动。科技讲座主讲教师为在某一专项具有较高技能的教师及从企业请来的专家。例如大连理工大学软件学院院长王秀坤教授、大连海事大学刘甘娜教授、大连信息产业局刘佳晨副局长做IT行业的相关讲座。
通过以上的培养措施，取得了非常好的效果。现已形成了一支知识、年龄、“双师”、专兼教师比例合理、教学专业素质较高的教学团队。
